Gehaltstarifvertrag

fur Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften

Zwischen

dem Medienverband der freien Presse e.V.
und

dem Deutschen Journalisten-Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

sowie

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

81
Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt
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einerseits

andererseits

raumlich: fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,
fachlich: fiir alle Verlage, die Zeitschriften allgemeiner, fachlicher oder konfessioneller Art her-
ausgeben,

personlich:  fir alle hauptberuflich fest angestellten Redakteurinnen/Redakteure (Wort und Bild)

und fur Redaktionsvolontéarinnen/Redaktionsvolontare.

Redakteurin/Redakteur ist, wer - nicht nur zum Zweck der Vorbereitung auf diesen
Beruf (gleichgiiltig in welchem Rechtsverhéltnis) - Gberwiegend an der Erstellung des

redaktionellen Teiles regelmaRig in der Weise mitwirkt, dass sie/er

1. Wort- und Bildmaterial sammelt, sichtet, ordnet, dieses auswéhlt und

veroffentlichungsreif bearbeitet und/oder

2. mit eigenen Wort- und/oder Bildbeitrdgen zum redaktionellen Inhalt der

Zeitschrift betragt und/oder
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3. die Gestaltung des redaktionellen Teils der Zeitschrift (insbesondere die
Anordnung des Textes und der Bilder) journalistisch plant und bestimmt und/
oder

4. diese Tatigkeiten in der Funktion einer/eines Chefin/Chefs vom Dienst,

einer/eines geschéaftsfihrenden Redakteurin/Redakteurs oder eines Schluss-
redakteurs koordiniert.

Eingeschlossen sind die im Ausland fur inlandische Verlage tatigen Redakteurinnen/Redakteure.

Protokollnotiz zu Ziffer 1 und 2:

Archivarinnen/Archivare und Dokumentarinnen/Dokumentare sind Redakteurinnen/Redakteure, sofern
sie die Voraussetzungen des 8 1, insbesondere auch die Ziffer 1 und/oder Ziffer 2, erfullen. Fachberate-
rinnen/Fachberater und vergleichbare Funktionen (z.B. Testerinnen/Tester), die die Ziffer 1 und 2 nicht
erfullen, sind keine Redakteurinnen/Redakteure.

§2
Tarifsatze

Die Tarifgehélter der Gehaltsgruppen | und Il und der VVolontarinnen und Volontére werden ab April
2023 um 4,4 Prozent erhoht.

Eine weitere Erhéhung der Tarifgehalter der Gehaltsgruppen 1 und Il erfolgt ab dem 1. Méarz 2024 um
125 Euro (Festbetrag). Zum gleichen Zeitpunkt erh6hen sich die Volontariatsgehalter um 100 Euro.

Vertrauensschutz fiir das 15. Berufsjahr

Mit der neuen Gehaltsstruktur ist in den Gehaltsgruppen I und Il mit Wirkung zum 1. September 2006
das 15. Berufsjahr entfallen.

Redakteure/Redakteurinnen, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Gehaltsstruktur bis zu
60 Monaten vor dem 15. Berufsjahr befanden, haben zum jeweiligen Zeitpunkt Anspruch auf die
Eingruppierung in das 15. Berufsjahr. Das 15. Berufsjahr wird bei kiinftigen Tariferh6hungen nicht
linear angehoben, sondern nominal: Es wird der Betrag dem Tarifgehalt ab dem 15. Berufsjahr
hinzugerechnet, der sich jeweils aus der Steigerungsrate des zehnten Berufsjahres der neuen Struktur
ergibt.

Den gleichen Anspruch haben Redakteure/Redakteurinnen, die sich bereits zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der neuen Struktur im 15. Berufsjahr befanden.

Die verdnderte Struktur des GTV berechtigt den Arbeitgeber nicht zu einer Gehaltskiirzung. Es ist
insoweit die Besitzstandsklausel des § 6 anzuwenden.
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1) Redakteure der Gehaltsgruppe |

bis ab ab

31.3.2023 1.4.2023 1.3.2024
ab 1. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 3.466 € 3.619€ 3.744 €
ab 4. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 3.877€ 4,048 € 4,173 €
ab 7. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 4.407 € 4.601 € 4,726 €
ab 10. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 4762 € 4972 € 5.097 €
Vertrauensschutz bis ab ab

31.3.2023 1.4.2023 1.3.2024
ab 15. Berufsjahr 4.940 € 5.150 € 5275€

2 Redakteurinnen/Redakteure der Gehaltsgruppe Il
Redakteurinnen/Redakteure in besonderer Stellung, insbesondere:

a) stellvertretende Ressortleiterinnen/Ressortleiter,
b) Redakteurinnen/Redakteure mit verantwortlicher Entscheidungsbefugnis fir ein
Fachgebiet innerhalb eines groRen Ressorts.

C) Redakteurinnen/Redakteure, denen mindestens eine/ein Redakteurin/Redakteur der
Gruppe I unterstellt ist. Die Unterstellung setzt ein vom Verlag oder Chefredakteurin/-
Chefredakteur ausdriicklich angeordnetes oder gebilligtes Uber- und Unterordnungs-
verhéltnis voraus, vermoge dessen die/der Ubergeordnete Redakteurin/Redakteur
verbindliche Weisungen geben kann.

d) Chefreporterinnen/Chefreporter und
Sonderkorrespondentin/Sonderkorrespondenten

e) Ausbildungsredakteure, wenn diese Tatigkeit Giberwiegend ausgetibt wird,

bis ab ab

31.3.2023 1.4.2023 1.3.2024
ab 4. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 4.349 € 4.540 € 4.665 €
ab 7. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 4,999 € 5219€ 5.344 €
ab 10. Berufsjahr Bruttomonatsgehalt 5.647 € 5.895€ 6.020 €
Vertrauensschutz bis ab ab

30.6.2018 1.7.2018 1.11.2019
ab 15. Berufsjahr 5.824 €€ 6.072 € 6.197 €

3 a) Die Gehdlter der Chefredakteurinnen/Chefredakteure, stellvertretenden Chefredak-
teurinnen/Chefredakteure, geschaftsfiihrenden Redakteurinnen/Redakteure,
Chefinnen/Chefs vom Dienst, Ressortleiterinnen/Ressortleiter sowie von Redakteurin-
nen/Redakteuren mit vergleichbaren Funktionen sind frei zu vereinbaren. lhre Gehélter
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miissen angemessen (ber den ihren Berufsjahren entsprechenden Tarifsatzen fur Redak-
teurinnen/Redakteure der Gruppe | liegen bzw. uber den Séatzen der Gruppe Il, falls
ihnen Redakteurinnen/Redakteure unterstehen, die in diese Gruppe einzureihen sind. Im
Falle von Anderungen der Tarifgehalter ist die Angemessenheit der frei zu vereinbaren-
den Gehadlter in Relation zu den Gehaltssatzen der Gruppen | und 1l zu Gberprifen.

b) Die Gehalter fiur Redakteurinnen/Redakteure, deren Bruttogehalt das Gehalt der

Gehaltsstufe ab 10. Berufsjahr der Gruppe Il um mindestens 25 Prozent ibersteigt,
unterliegen der freien Vereinbarung. Bei schwankenden Bezligen ergibt sich das Brut-
togehalt aus den Jahresbezligen geteilt durch den Divisor 12.

Redakteurinnen/Redakteure, bei denen die Voraussetzung des § 2 Abs. 3 b) entfallen, werden in die
Gehaltsgruppe 11 eingestuft, soweit ihre Tatigkeit den Merkmalen der Gruppe Il entspricht, ansonsten
werden sie in das 10. Berufsjahr der Gehaltsgruppe | eingestuft.

(4)

Q)

Redaktionsvolontarinnen/Redaktionsvolontare

bis ab ab
31.3.2023 1.4.2023 1.3.2024
a) Vor vollendetem 22. Lebensjahr

im 1. Ausbildungsjahr 1.588 € 1.658 € 1.758 €

im 2. Ausbildungsjahr 1.852 € 1.933 € 2.033 €
b) Nach vollendetem 22. Lebensjahr

im 1. Ausbildungsjahr 2.023 € 2.112 € 2212¢€

im 2. Ausbildungsjahr 2.287€ 2.388 € 2488 €

Inflationsausgleichspramie

Fur die Gehaltsgruppen I und Il sowie fur Volontéarinnen und VVolontare wird zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucherpreise eine Inflationsausgleichspramie (IAP) in einer Summe von
bis zu 2250 Euro vereinbart, die monatlich zusétzlich zum geschuldeten Entgelt gem. 83
Ziff.11c EStG in Hohe von je 125 Euro in den Monaten April 2023 bis September 2024
ausgezahlt wird. Fir Teilzeitbeschéftigte erfolgt dies anteilig der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit.

Die monatliche IAP kann mit Zahlungen auf Grundlage von Zuschissen gem. § 3 Ziff. 11c
EStG verrechnet werden, soweit bis die Pramie die Summe der Betrdge der monatlichen
Zahlungen Uberschreitet. (Beispiel: Wurden im Verlag bereits 500 Euro gezahlt, entfallen 4x
125 Euro, also die Zahlungen fur April bis Juli. Wurden im Verlag bereits 600 Euro gezahlt,
entfallen 4x 125 Euro, also die Zahlungen fur April bis Juli und wird die Zahlung im August
2023 nur in Héhe von 25 Euro ausgezahit.)

Die flr den Zeitraum des Jahres 2024 bestimmten Betrdge der IAP konnen vorzeitig als
Einmalbetrag ausgezahlt werden. Dies mit der Malgabe, dass zur Zeit der Zahlung
Beschéftigte nicht weniger erhalten, als sie bei monatlicher Zahlung erhalten hatten.
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§3
Einstufung

Nachgewiesene Jahre als hauptberufliche/hauptberuflicher Redakteurin/Redakteur an
Zeitungen, Zeitschriften, Nachrichtenagenturen, Bildagenturen (Fotoreporter) und am Rundfunk
gelten als Berufsjahre im Sinne des Tarifes.

Die Berufsjahre werden unter Ausschluss der Ausbildungszeit, aber - nach vorangegangener
Berufszugehorigkeit - unter Einrechnung der Wehrdienstzeiten (Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes) und der Zeiten tatsachlich genommenen gesetzlichen Erziehungsurlaubs berechnet,
hdchstens aber mit zwei Jahren insgesamt.

Ein abgeschlossenes, im Hinblick auf die Aufgabenstellung der/des Redakteurin/Redakteurs
einschléagiges Hochschulstudium oder eine abgeschlossene, im Hinblick auf die Aufgabenstel-
lung der/des Redakteurin/Redakteurs einschlagige Fachausbildung bzw. eine entsprechende
langjéhrige Tatigkeit ist mit zwei bis vier Berufsjahren anzurechnen.

Eine Anrechnung der nachgewiesenen Jahre hauptberuflicher Tatigkeit als freie/freier
Journalistin/Journalist bei Zeitschriften, Zeitungen, Nachrichtenagenturen und am Rundfunk
erfolgt mit 50 Prozent der Dauer dieser Tatigkeit, hochstens aber mit drei Jahren insgesamt.
Dariiber hinausgehende Anrechnungen oder die Anrechnung nachgewiesener Jahre als Jour-
nalistin/Journalist in Pressestellen bleiben einer Vereinbarung bei der Anstellung vorbehalten
und sind im Anstellungsvertrag festzulegen.

Im Anstellungsvertrag sind die vereinbarte Tatigkeit, die geméal 8 3 Ziffer 3 angerechneten
Berufsjahre, die sich hieraus ergebende Einstufung in die Gehaltsgruppe dieses Tarifvertrages,
das hiernach zu zahlende Tarifgehalt, etwaige Ubertariflichen Zulagen bzw. Leistungs-
/Funktionszulagen, eine etwaige Urheberrechtspauschale (8 12 MTV) und das Gesamtgehalt
schriftlich festzulegen.

§4
Vertretungsausgleich

Wird eine Redakteurin/ein Redakteur der Gehaltsgruppe 11 weisungsgemaR von einer Redak-
teurin/einem Redakteur der Gehaltsgruppe | langer als fiinf zusammenhangende Wochen
vertreten, so erhélt die Vertreterin/der Vertreter fiir jeden darauf folgenden Arbeitstag der
Vertretung 15,34 €; Pauschalierung ist moglich.

Diese Regelung gilt nicht fir Redakteurinnen/Redakteure mit Stellvertreterfunktion.

85
Anspruchsverfolgung und Schlichtung

Nicht erfullte Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind von der/vom Redakteurin/Redakteur
innerhalb dreier Monate nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Lehnt der Verlag in
einem schriftlich zu erteilenden Bescheid die Erfullung des geltend gemachten Anspruchs ab, so
muss dieser innerhalb eines halben Jahres nach Falligkeit gerichtlich geltend gemacht werden.
Bei spéaterer Geltendmachung als nach Satz 1 und 2 ist der Verlag berechtigt, die Erftllung zu
verweigern.
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Solange ein Verlag die schriftliche Ablehnung nicht erteilt hat, kann die/der Redakteurin/
Redakteur klagen, auch wenn die Halbjahresfrist verstrichen ist. Lehnt der Verlag nach Ablauf
eines halben Jahres nach Félligkeit des Anspruchs ab, so kann die/der Redakteurin/ Redakteur
innerhalb von drei Monaten nach Erteilung der schriftlichen Ablehnung klagen. Erklart der
Verlag die schriftliche Ablehnung so kurz vor Ablauf der Halbjahresfrist, dass die/der
Redakteurin/Redakteur nicht mehr innerhalb derselben klagen kann, so kann sich der Verlag
nicht auf Fristablauf berufen, wenn die/der Redakteurin/Redakteur innerhalb von drei Wochen
nach Empfang der schriftlichen Ablehnung Klage erhebt.

Zur Begutachtung von Streitfallen iber den personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
(8 1) wird von den Bundesverbanden der Tarifpartner eine Schiedsgutachterstelle eingerichtet.
Diese besteht aus je vier Vertreterinnen/Vertretern der Verlegerinnen/Verlegern und der
Redakteurinnen/Redakteure. Durch ihre Anrufung wird die ausschlielliche Zustandigkeit der
Arbeitsgerichte geméal? §8 2 und 101 ArbGG nicht berihrt.

86
Besitzstandsklausel

Bei Inkrafttreten dieses Gehaltstarifvertrages gezahlte hohere Gehalter mussen weitergezahlt werden.

87
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag gilt riickwirkend ab 1. September 2022. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende, erstmals zum 30. September 2024, geklndigt werden.

Hamburg, 23. Mérz 2023
Medienverband der freien Presse e.V.

Dr. Felix Blum Dirk Platte

Deutscher Journalisten-Verband e.V.
- Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

Prof. Dr. Frank Uberall Stefan Endter

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand —
Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di

Christoph Schmitz Matthias von Fintel



